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CÔNG TY CỔ PHẦN VINCOM 
(VINCOM JSC) 

-----------� � �---------- 

 Số: 02/2011/TTr-HĐQT-VINCOM JSC 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-----------� � �---------- 

        Hà Nội, ngày  26   tháng 10  năm 2011 

TỜ TRÌNH 
(V/v: Sửa đổi, bổ sung một số điều của Điều lệ Công ty) 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN VINCOM 
 Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua các điểm sửa đổi, bổ 

sung đối với Điều lệ Công ty Cổ phần Vincom (“Công ty”) với các nội dung được nêu dưới đây: 

1. Sự cần thiết và căn cứ để sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty 
i. Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua việc Công ty nhận sáp nhập Công ty Cổ phần 

Vinpearl; 

ii. Do việc tiếp nhận Công ty Cổ phần Vinpearl, Công ty cần điều chỉnh cơ cấu tổ chức quản 

lý của Công ty cho phù hợp với quy mô và phạm vi hoạt động mới, đảm bảo tính chủ 

động, hiệu quả và tuân thủ  các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty; 

iii. Nhằm làm rõ việc tuân thủ yêu cầu của Sở Giao dịch Chứng khoán Singapore (“SGX-
ST”). 

2.  Nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ 
Các điểm chính trong nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ, bao gồm: 

i. Sửa Điều 24: để làm rõ các phương thức thông qua quyết định của ĐHĐCĐ Công ty trực 

tiếp tại cuộc họp và bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản; 

ii. Sửa Điều 27, Điều 28 và Điều 29: để một số điểm liên quan tới cơ cấu của HĐQT, các cơ 
quan giúp việc của HĐQT;  

iii. Sửa Điều 38: để làm rõ cơ cấu thành viên độc lập trong BKS; và 

iv. Các sửa đổi khác nhằm đảm bảo tính tuân thủ với quy định của Luật Doanh nghiệp, quy 

chế quản trị áp dụng đối với công ty đại chúng, và Điều lệ mẫu.  

Dự thảo các nội dung sửa đổi bổ sung Điều lệ của Công ty được quy định chi tiết tại Phụ lục 1 

đính kèm tờ trình này.  

Hội đồng Quản trị kính trình Quý Đại hội đồng cổ đông xem xét, phê duyệt như sau: 

Thông qua việc sửa đổi, bổ sung một số điều khoản của Điều lệ Công ty theo Tờ trình của Hội 

đồng quản trị tại Đại hội. Thông qua Điều lệ hiện hành của Công ty cổ phần Vincom (bao gồm các 

điều khoản đã được sửa đổi, bổ sung theo Tờ trình của Hội đồng quản trị tại Đại hội) tiếp tục là Điều 

lệ của Công ty sau khi hoàn thành việc sáp nhập.  

Giao người đại diện theo pháp luật của Công ty tổ chức hoàn thiện, ký ban hành Điều lệ mới đã 

được cập nhật các điểm được sửa đổi, bổ sung theo Tờ trình của Hội đồng quản trị tại Đại hội.  

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua các vấn đề nêu trên.  

Trân trọng cảm ơn! 

   TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

             CHỦ TỊCH HĐQT 
         

 

 

 
Lê Khắc Hiệp 

 

Ghi chú: Tài liệu này có thể được sửa đổi, bổ sung thích hợp và trình ĐHĐCĐ xem xét, quyết định tại Đại hội. 
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PHỤ LỤC 1 

NỘI DUNG SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

STT Điều khoản 
liên quan 

Nội dung Điều lệ hiện tại Nội dung Điều lệ sau sửa đổi Giải thích 

1.  
Điều 19.4 

Cổ Đông không có quyền biểu quyết để thông qua 

các vấn đề sau: 

(i) Bất kỳ hợp đồng, giao dịch nào theo quy định 

tại Điều 19.3, nếu Cổ Đông đó là một bên 

tham gia hợp đồng hoặc giao dịch; 

(ii) Bất kỳ việc mua bán Cổ phần nào của Cổ 

Đông đó hoặc của người có liên quan của Cổ 

Đông đó. 

Cổ Đông không có quyền biểu quyết để thông qua các vấn 

đề sau: 

(i) Bất kỳ hợp đồng, giao dịch nào theo quy định tại Điều 

19.3, nếu Cổ Đông hoặc người có liên quan của Cổ 

Đông đó là một bên tham gia hợp đồng hoặc giao 

dịch; 

(ii) Bất kỳ việc mua bán Cổ phần nào của Cổ Đông đó 

hoặc của người có liên quan của Cổ Đông đó. 

Nhằm đảm 

bảo tính phù 

hợp theo Điều 

lệ mẫu 

2.  
Điều 24 

Điều 24. Thông qua quyết định của ĐHĐCĐ  

24.1 ĐHĐCĐ có thể thông qua mọi quyết định 

bằng hình thức biểu quyết trực tiếp tại cuộc 

họp của ĐHĐCĐ hoặc lấy ý kiến các Cổ 

Đông bằng văn bản.  

(i) Trong trường hợp biểu quyết trực tiếp tại 
cuộc họp: Công ty sẽ phát cho từng cổ đông 

một Thẻ biểu quyết có số đăng ký và tên của 

Cổ đông (hoặc tên người ủy quyền), cùng với 

số cổ phần biểu quyết của cổ đông đó..   

(ii) Trong trường hợp phê duyệt thông qua các 

quyết định bằng hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản, HĐQT phải thực hiện các nhiệm vụ 

sau: 

� Quyết định các vấn đề cần lấy ý kiến, hình 

thức và nội dung phiếu lấy ý kiến (phiếu lấy ý 

kiến phải bao gồm các nội dung sau: (i) tên, 

địa chỉ của trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh của Công Ty, 

(ii) mục đích lấy ý kiến, (iii) Họ, tên, địa chỉ 
thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh 

Điều 24.  Thông qua quyết định của ĐHĐCĐ  

24.1 ĐHĐCĐ có thể thông qua mọi quyết định bằng hình 

thức biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp của ĐHĐCĐ 

hoặc lấy ý kiến các Cổ Đông bằng văn bản.  

a)  Trừ trường hợp quy định tại Khoản (b) dưới đây, các 

quyết định của ĐHĐCĐ sẽ được thông qua khi có từ 

65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có 

quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 
diện được ủy quyền có mặt tại ĐHĐCĐ (trong trường 

hợp tổ chức họp trực tiếp) hoặc ít nhất 75% tổng số 

phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết chấp 

thuận (đối với trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản). 

b)   Các quyết định của ĐHĐCĐ liên quan đến các vấn đề 
dưới đây sẽ chỉ được thông qua khi có từ 75% trở lên 

tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết 

có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền 

có mặt tại ĐHĐCĐ (trong trường hợp tổ chức họp trực 

tiếp) hoặc ít nhất 75% tổng số phiếu bầu của các cổ 

đông có quyền biểu quyết chấp thuận (đối với trường 

hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản). 

Nhằm làm rõ 

cơ chế thông 

qua quyết 

định của 

ĐHĐCĐ bằng 

hình thức biểu 

quyết trực tiếp 

tại cuộc họp 

và lấy ý kiến 

bằng văn bản 
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nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

hợp pháp khác của Cổ Đông là cá nhân; tên, 

địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định 

thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh của Cổ 

Đông hoặc đại diện theo uỷ quyền của Cổ 

Đông là pháp nhân hoặc tổ chức; số lượng cổ 

phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của 

Cổ Đông; (iv) vấn đề cần lấy ý kiến và các tài 

liệu kèm theo; (v) thời hạn để gửi ý kiến cho 

Công Ty; và (vi) phương án biểu quyết “nhất 
trí”, “không nhất trí”, “không có ý kiến”; (vii) 

Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT và người 

đại diện theo pháp luật của Công Ty; 

� Gửi phiếu lấy ý kiến cùng với các tài liệu 

khác có liên quan cho tất cả các Cổ Đông có 

quyền biểu quyết; 

� Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ 

ký của Cổ Đông là cá nhân, của người đại 
diện theo uỷ quyền hoặc người đại diện theo 

pháp luật của Cổ Đông là pháp nhân hoặc tổ 

chức; 

� Phiếu lấy ý kiến gửi về Công Ty phải được để 
trong phong bì dán kín và không ai được 

quyền mở trước khi kiểm phiếu. Các phiếu 

lấy ý kiến gửi về Công Ty sau thời hạn đã xác 

định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị 
mở đều không hợp lệ; 

� HĐQT kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 

phiếu dưới sự chứng kiến của BKS hoặc của 

Cổ Đông không nắm giữ chức vụ quản lý 

Công Ty; Các thành viên HĐQT và người 

giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách 

nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên 

bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về 

các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, 

không chính xác; 

(A) Loại và số lượng cổ phần chào bán, chuyển 

nhượng của từng loại;  

(B) Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công Ty;  

(C) Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, BKS; 

(D) Quyết định chuyển nhượng trên 50% tổng giá trị 
tài sản ghi trong sổ sách kế toán Công Ty; và 

(E) Tái cơ cấu tổ chức hoặc giải thể Công Ty.  

24.2 Quyết định của ĐHCĐ được thông qua theo hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản có giá trị như quyết định được 

thông qua tại cuộc họp ĐHĐCĐ. 

24.3 Thể thức thông qua quyết định của ĐHĐCĐ: 

a) Trong trường hợp biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp: 

Công ty sẽ phát cho từng cổ đông một Thẻ biểu quyết 
có số đăng ký và tên của Cổ đông,  (hoặc tên người ủy 

quyền), cùng với số cổ phần biểu quyết của cổ đông 

đó..   

b)  Trong trường hợp phê duyệt thông qua các quyết định 

bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản, HĐQT phải 

thực hiện các nhiệm vụ sau: 

� Quyết định các vấn đề cần lấy ý kiến, hình thức và nội 

dung phiếu lấy ý kiến (phiếu lấy ý kiến phải bao gồm 

các nội dung sau: (i) tên, địa chỉ của trụ sở chính, số và 

ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh của 

Công Ty, (ii) mục đích lấy ý kiến, (iii) Họ, tên, địa chỉ 
thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân dân, 

Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của 

Cổ Đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, 

số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh của 

Cổ Đông hoặc đại diện theo uỷ quyền của Cổ Đông là 

pháp nhân hoặc tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại 

và số phiếu biểu quyết của Cổ Đông; (iv) vấn đề cần 

lấy ý kiến và các tài liệu kèm theo; (v) thời hạn để gửi ý 

kiến cho Công Ty; và (vi) phương án biểu quyết “nhất 
trí”, “không nhất trí”, “không có ý kiến”; (vii) Họ, tên, 
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� Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi 

đến các Cổ Đông trong thời vòng mười lăm 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu; 

� Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản 

kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm 

theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công Ty; 

� Quyết định được thông qua theo hình thức lấy 

ý kiến Cổ Đông bằng văn bản có giá trị như 

quyết định được thông qua tại cuộc họp 

ĐHĐCĐ. 

(iii) Việc kiểm phiếu biểu quyết theo hình thức 

họp trực tiếp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản có 

thể được thực hiện bằng phần mềm vi tính. 

24.2. Quyết định của ĐHCĐ được thông qua theo 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản có giá trị như 

quyết định được thông qua tại cuộc họp 

ĐHĐCĐ. 

(i) Trường hợp thông qua quyết định theo hình 

thức lấy ý kiến bằng văn bản thì quyết định 

của ĐHĐCĐ được thông qua nếu được số Cổ 

Đông đại diện ít nhất 75% tổng số phiếu biểu 

quyết chấp thuận.  

(ii) Trường hợp thông qua theo hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp, các quyết định của 

ĐHĐCĐ được thông qua nếu được số Cổ 

Đông đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả các Cổ Đông dự họp chấp 

thuận, trừ các vấn đề sau đây phải được số Cổ 

Đông đại diện ít nhất 75% tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả các Cổ Đông dự họp chấp 

thuận: 

(A) Loại và số lượng cổ phần chào bán, 

chuyển nhượng của từng loại;  

chữ ký của Chủ tịch HĐQT và người đại diện theo 

pháp luật của Công Ty; 

� Gửi phiếu lấy ý kiến cùng với các tài liệu khác có liên 

quan cho tất cả các Cổ Đông có quyền biểu quyết; 

� Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của Cổ 

Đông là cá nhân, của người đại diện theo uỷ quyền 

hoặc người đại diện theo pháp luật của Cổ Đông là 

pháp nhân hoặc tổ chức; 

� Phiếu lấy ý kiến gửi về Công Ty phải được để trong 

phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi 

kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công Ty sau 

thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 

đã bị mở đều không hợp lệ; 

� HĐQT kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự 

chứng kiến của BKS hoặc của Cổ Đông không nắm giữ 

chức vụ quản lý Công Ty; Các thành viên HĐQT và 

người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách 

nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 

phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát 

sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu 

không trung thực, không chính xác; 

� Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các Cổ 

Đông trong thời vòng mười lăm ngày, kể từ ngày kết 

thúc kiểm phiếu; 

� Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, 

toàn văn nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có 

liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công Ty; 

� Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến 

Cổ Đông bằng văn bản có giá trị như quyết định được 

thông qua tại cuộc họp ĐHĐCĐ. 

c)   Việc kiểm phiếu biểu quyết theo hình thức họp trực tiếp 

hoặc lấy ý kiến bằng văn bản có thể được thực hiện 

bằng phần mềm vi tính. 

24.2. Quyết định của ĐHCĐ được thông qua theo hình thức 
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(B) Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công Ty;  

(C) Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

HĐQT, BKS; 

(D) Quyết định chuyển nhượng trên 50% tổng 

giá trị tài sản ghi trong sổ sách kế toán 

Công Ty; và 

(E) Tái cơ cấu tổ chức hoặc giải thể Công Ty. 

lấy ý kiến bằng văn bản có giá trị như quyết định được 

thông qua tại cuộc họp ĐHĐCĐ. 

(i) Trường hợp thông qua quyết định theo hình thức lấy ý 

kiến bằng văn bản thì quyết định của ĐHĐCĐ được 

thông qua nếu được số Cổ Đông đại diện ít nhất 75% 

tổng số phiếu biểu quyết chấp thuận.  

(ii) Trường hợp thông qua theo hình thức biểu quyết tại 
cuộc họp, các quyết định của ĐHĐCĐ được thông 

qua nếu được số Cổ Đông đại diện ít nhất 65% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả các Cổ Đông dự họp 

chấp thuận, trừ các vấn đề sau đây phải được số Cổ 

Đông đại diện ít nhất 75% tổng số phiếu biểu quyết 
của tất cả các Cổ Đông dự họp chấp thuận: 

(A) Loại và số lượng cổ phần chào bán, chuyển 

nhượng của từng loại;  

(B) Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công Ty;  

(C) Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, BKS; 

(D) Quyết định chuyển nhượng trên 50% tổng giá trị 
tài sản ghi trong sổ sách kế toán Công Ty; và 

(E) Tái cơ cấu tổ chức hoặc giải thể Công Ty. 

3.  
Điều 27.1 Số thành viên của HĐQT sẽ không ít hơn 5 người 

và không nhiều hơn 11 người. Thành viên của 

HĐQT không nhất thiết phải là Cổ đông của Công 

ty hoặc có quốc tịch Việt Nam hoặc cư trú tại Việt 
Nam và cần đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện quy 

định tại điều 110 Luật Doanh nghiệp.  Nhiệm kỳ 

của HĐQT là năm (5) năm.   

Số thành viên của HĐQT sẽ không ít hơn 5 người và không 

nhiều hơn 11 người (hoặc một số lượng khác theo yêu cầu 

của Pháp luật tại từng thời điểm). Thành viên của HĐQT 

không nhất thiết phải là Cổ đông của Công ty hoặc có quốc 

tịch Việt Nam hoặc cư trú tại Việt Nam và cần đáp ứng các 

tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại điều 110 Luật Doanh 

nghiệp.  Nhiệm kỳ của HĐQT là năm (5) năm.   

Nhằm đảm 

bảo cơ cấu 

thành viên 

HĐQT đáp 

ứng quy định 

của pháp luật 

4.  
Điều 28.5A Không có 

HĐQT có thể thành lập các tiểu ban hoặc cử thành viên 

HĐQT phụ trách riêng về từng vấn đề để hỗ trợ hoạt động 

của HĐQT, bao gồm: tiểu ban chính sách phát triển, tiểu 

ban kiểm toán nội bộ, tiểu ban nhân sự, tiểu ban lương 

thưởng và các tiểu ban đặc biệt khác (nếu cần thiết, theo 

toàn quyền quyết định của HĐQT). 

Nhằm đảm 

bảo cơ chế hỗ 

trợ cần thiết 
cho HĐQT 
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5.  
Điều 29.1 HĐQT sẽ lựa chọn ra trong số các thành viên của 

mình một Chủ tịch và một Phó Chủ tịch (nếu thấy 

cần thiết). Trừ khi ĐHĐCĐ có quyết định khác, 

Chủ tịch HĐQT sẽ không kiêm chức Tổng Giám 

đốc của Công Ty.  Nếu các Cổ Đông đồng ý rằng 

Chủ tịch có thể kiêm nhiệm chức Tổng Giám đốc, 

thì việc chấp thuận đó phải được gia hạn theo từng 

năm vào các kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên. 

HĐQT sẽ lựa chọn ra trong số các thành viên của mình một 

Chủ tịch và Chủ tịch HĐQT sẽ lựa chọn ra trong số các 

thành viên HĐQT một sốmột Phó Chủ tịch (nếu thấy cần 

thiết). Trừ khi ĐHĐCĐ có quyết định khác, Chủ tịch 

HĐQT sẽ không kiêm chức Tổng Giám đốc của Công Ty.  

Nếu các Cổ Đông đồng ý rằng Chủ tịch có thể kiêm nhiệm 

chức Tổng Giám đốc, thì việc chấp thuận đó phải được gia 

hạn theo từng năm vào các kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên. 

Nhằm đảm 

bảo cơ chế 
quản trị phù 

hợp đối với 

HĐQT 

6.  
Điều 38.5 

 BKS sẽ có từ ba (03) đến năm (05) thành viên, 

trong đó số thành viên độc lập sẽ chiếm không ít 

hơn 50% tổng số thành viên của BKS. Trong BKS 

phải có ít nhất một thành viên là người có chuyên 

môn về kế toán và không phải là (i) nhân viên 

trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty hoặc 

(ii) thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán 

độc lập đang thực hiện việc kiểm toán các báo cáo 

tài chính của công ty. Thành viên BKS sẽ không 

cần có quốc tịch Việt Nam và/hoặc cư trú tại Việt 
Nam, tuy nhiên trong mọi trường hợp ít nhất một 

thành viên độc lập của BKS phải cư trú tại 
Singapore, đồng thời ít nhất ½ thành viên BKS 

phải cư trú tại Việt Nam. BKS phải chỉ định một 

thành viên là Cổ Đông Công Ty làm Trưởng ban. 

Trưởng BKS có các quyền và trách nhiệm sau: 

 BKS sẽ có từ ba (03) đến năm (05) thành viên, trong đó số 

thành viên độc lập sẽ chiếm trênkhông ít hơn 50% tổng số 

thành viên của BKS. Trong BKS phải có ít nhất một thành 

viên là người có chuyên môn về kế toán và không phải là 

(i) nhân viên trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty 

hoặc (ii) thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán 

độc lập đang thực hiện việc kiểm toán các báo cáo tài chính 

của công ty. Thành viên BKS sẽ không cần có quốc tịch 

Việt Nam và/hoặc cư trú tại Việt Nam, tuy nhiên trong mọi 

trường hợp ít nhất một thành viên độc lập của BKS phải cư 

trú tại Singapore, đồng thời ít nhất ½ thành viên BKS phải 
cư trú tại Việt Nam. BKS phải chỉ định một thành viên là 

Cổ Đông Công Ty làm Trưởng ban. Trưởng BKS có các 

quyền và trách nhiệm sau: 

…………………………….. 

Nhằm đảm 

bảo cơ cấu 

thành viên độc 

lập trong BKS 

theo yêu cầu 

của SGX 

7.  
Điều 57.1 Điều lệ này gồm 18 chương với 57 Điều và là bản 

Điều Lệ hợp pháp và chính thức của Công Ty, thay 

thế các bản trước đây.  Điều lệ này được ĐHĐCĐ 

Công Ty thông qua ngày 26 tháng 2 năm 2011 và 

đã cập nhật các sửa đổi bổ sung được thông qua 

cho tới ngày 23 tháng 05 năm 2011 tại Hà Nội và 

cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều Lệ 
này. Điều Lệ này có hiệu lực kể từ ngày được 

ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều lệ này gồm 18 chương với 57 Điều và là bản Điều Lệ 
hợp pháp và chính thức của Công Ty, thay thế các bản 

trước đây.  Điều lệ này được ĐHĐCĐ Công Ty thông qua 

ngày ●26 tháng 2 năm 2011 và đã cập nhật các sửa đổi bổ 

sung được thông qua cho tới ngày 23 tháng 05 năm 2011 

tại Hà Nội và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều 

Lệ này. Điều Lệ này có hiệu lực kể từ ngày được ĐHĐCĐ 

thông qua. 

 

 


