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CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TẬP ĐOÀN VINGROUP – CÔNG TY CP 

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG TẬP ĐOÀN VINGROUP – CÔNG TY CP 

 

1. Tình hình hoạt động của Tập đoàn Vingroup – Công ty CP (“Tập đoàn Vingroup”) trong 

năm 2013 

            p   c l   ộ  n    h   h n c   n n   nh     o n cầu nói chung và n n   nh    V ệ  

    n   r êng.  hư  ấ  cả các do nh ngh ệp bấ  động sản khác, Tập đo n V ngroup đã  rả  qu   ộ  

n   sản xuấ ,   nh do nh nh  u  hách  hức. Mặc dù vậy, Tập đo n V ngroup   hông chỉ  r  vững 

   còn    p   c chứng  ỏ được nộ  lực phá   r ển  ạnh  ẽ, thông qua v ệc duy  r  đ    ng  rư ng và 

l ên   c    rộng hoạ  động s ng nh  u l nh vực    .  

Trong l nh vực bấ  động sản, Tập đo n V ngroup    p   c  hẳng định vị  h  v   v ệc cung cấp r   hị 

 rường những sản phẩ  bấ  động sản c   ính   ên phong. N       , Tập đo n V ngroup đã ho n 

 h nh xuấ  sắc  o n bộ dự án Khu đô  hị Roy l C  y v  G    đoạn   dự án Khu đô  hị T  es C  y. 

Cùng v   v ệc b n g  o đúng hạn h ng ng n c n hộ cho  hách h ng, Tập đo n V ngroup đã liên 

   p đư  v o hoạ  động hai  rung  â   hương  ạ    ng  hương h ệu V nco  Meg  M ll, v    ổng 

d ện  ích hơn 400.000 m2,  ạo nên những    ng v ng l n  rên  hị  rường.  

Bên cạnh đ , v   ch  n lược lấy chấ  lượng sản phẩ , dịch v  l   n n  ảng cho sự phá   r ển,  rong 

n   2013, Tập đo n Vingroup đã l ên   c đầu  ư, nâng cấp cơ s  hạ  ầng các  hu đô  hị, bổ sung 

các   ện ích để ph c v  cư dân, đồng  hờ  cho r  đờ   hương h ệu V nho es - dòng sản phẩ  nh    

v  dịch v  đẳng cấp, đe  đ n phong cách sống      ạ  V ệ     . 

Trong l nh vực du lịch, ngo    hả n ng   ng  rư ng cả v  do nh  hu lẫn số lượng  hách h ng     vu  

chơ , nghỉ dưỡng  ạ  các  hu du lịch đ ng được  h    hác, Tập đo n V ngroup    p   c  h   công 

h ng loạ  dự án du lịch v  dịch v  qu n  rọng  ạ  những vùng du lịch  rọng đ ể  như B nh Định, Hạ 

Long, Phú Quốc nhằ  bổ sung lự  chọn hấp dẫn     cho chuỗ  nghỉ dưỡng   ng  hương h ệu 

Vinpearl.  

Bên cạnh l nh vực cố  l   l  bấ  động sản v  du lịch, n        cũng là n   đánh dấu bư c phá  

 r ển   ng  ính ch  n lược c   Tập đo n V ngroup  rong các l nh vực     như y   , g áo d c, kinh 

doanh bán l , dịch v  vu  chơ  g ả   rí v   các  hương h ệu V n ec, Vinschool, Vincom Retail, 

VinKE, VinKidsWorld… 

Trong l nh vực     chính, Tập đo n V ngroup đã c   ộ  n    h nh công v   sự  h   g   g p vốn  rị 

g á      r ệu USD c   Quỹ đầu  ư h ng đầu  h  g    W rburg P ncus v o V nco  Re   l – công ty 

 h nh v ên c   Tập đo n Vingroup.  Tháng 10/    , Tập đo n Vingroup đã ho n  ấ  v ệc  ý     v  

g ả  ngân  hoản v y hợp vốn quốc     rị g á  5   r ệu USD. Tháng   /    , Tập đo n Vingroup đã 

ho n  h nh    p đợ  phá  h nh      r ệu USD  rá  ph  u quốc   . Số    n huy động sẽ được sử d ng 

cho v ệc phá   r ển các dự án  rung  â   hương  ạ  V nco  Cen er v  Vincom Mega Mall. 
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Chính nhờ sự quy   l ệ   rên  ấ  cả các  ặ   rận, n       , Tập đo n Vingroup đã đạ  được con số 

do nh  hu v  lợ  nhuận  ỷ l c. C   hể l  do nh  hu đạ   8.379  ỷ đồng, lợ  nhuận s u  hu  đạ  7.149 

 ỷ đồng,   ng  rư ng  ương ứng l  132% và 287% so v   n    rư c.  

C   hể n  , dù đ  u   ện n n   nh    còn rấ   h   h n song v ệc Tập đo n Vingroup vẫn duy trì 

được đ    ng  rư ng  ạnh  ẽ trong hầu h    ọ  l nh vực hoạ  động  hực sự l   ộ   h nh  ựu đáng 

 ự h o! 

Chi tiết mời Quý vị xem trong bản Báo cáo của Ban Giám đốc và Báo cáo tình hình triển khai Dự 

án gửi kèm. 

 

2. Hoạt động của Hội đồng quản trị  (HĐQT) 

Các hoạt động chung: 

Trong n       , HĐQT đã    n h nh 44 cuộc họp, b n h nh các nghị quy   để  hông qu  nh  u ch  

 rương v  đ  u chỉnh qu n  rọng đố  v   hoạ  động v  định hư ng phá   r ển c   Tập đo n 

V ngroup,  rong đ  c   ộ  số nộ  dung chính như s u: 

 T  p   c   ện  o n, cơ cấu, sắp x p lạ  bộ  áy  ổ chức v  hoạ  động c   Tập đo n Vingroup 

và các công ty con; 

 Thông qu  ch   rương    p   c  hực h ện phá  h nh  rá  ph  u r   hị  rường quốc    v  

phương án đ  u chỉnh l ên qu n     v ệc phá  h nh  rá  ph  u  hông chuyển đổ  quốc   ; 

 Thông qu  các v n bản  ý     v   nh  đầu  ư nư c ngo   để ph c v  cho v ệc phá  h nh  rá  

ph  u  hông chuyển đổ  quốc   ; 

 Thông qu  v ệc huy động  hoản v y hợp vốn nư c ngo    rị g á  5   r ệu USD. 

Hoạt động giám sát của HĐQT  

Thực h ện  heo đúng quy định  ạ  Đ  u lệ, Quy ch  Quản  rị Tập đo n V ngroup, các Quy định, 

Quy ch  quản lý nộ  bộ v  Pháp luậ  h ện h nh, c   hể: 

 Tổ chức g á  sá  v ệc  hực h ện các Dự án; 

 Chuẩn bị nguồn vốn cho các Dự án đã, đ ng v  sẽ  r ển  h  ; 

 Ch   r , chỉ đạo v   ổ chức  h nh công cuộc họp Đạ  hộ  đồng cổ đông (ĐHĐCĐ)  hường 

n ên n        v o ng y 08/6/2013; 

 Tổ chức chỉ đạo  hực h ện ngh ê   úc ch  độ Báo cáo     chính n      3, Báo cáo Tài 

chính các quý, Báo cáo     chính bán n ên v  Báo cáo  hường n ên    3; 

 G á  sá  v ệc  ổ chức  ý    ,  hực h ện Hợp đồng v y hợp vốn quốc     rị g á  5   r ệu 

USD; 

 Chỉ đạo  ổ chức  r ển  h    hực h ện v ệc phá  h nh  h nh công      r ệu USD  rá  ph  u 

 hông chuyển đổ  quốc   ; 

 Giám sát v ệc  hực h ện các  ghị quy   c   HĐQT v  ĐHĐCĐ đã b n h nh,   ể   r  hoạ  

động đ  u h nh c   B n G á  đốc  rong các hoạ  động   nh do nh; 

 G á  sá , chỉ đạo công bố  hông   n v     c   êu đả  bảo  ính   nh bạch,  ịp  hờ   heo 

đúng quy định. 

3. Kế hoạch dự kiến   

       4 sẽ l   ộ  n   qu n  rọng v   nh ệ  v  phá   r ển các l nh vực   nh do nh    , trong khi 

vẫn phả  đả  bảo duy  r  đ    ng  rư ng cho các l nh vực kinh doanh đã c  c   Tập đo n Vingroup. 

V     nh  hần đ , nh ệ  v   rọng  â   rong n      4 l     p   c phá  huy  ố  đ   ọ  nguồn lực để 
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 r ển  h   các dự án đ ng xây dựng  heo đúng    n độ đ  r , đồng  hờ   h    hác h ệu quả các cơ s  

  nh do nh, các dự án đã đ  v o hoạ  động.  

Bên cạnh đ , Tập đo n Vingroup sẽ chú  rọng đầu  ư ch  u sâu cho nguồn nhân lực,   nh gọn bộ 

 áy, hư ng       c   êu  r   h nh  ộ   rong những Tập đo n   nh     ư nhân h ng đầu  ạ  V ệ  

   , vươn  ầ  r   hu vực.  

Về hoạt động kinh doanh:    p   c duy trì nguồn  hu ổn định v  l ên   c   ng  rư ng  ừ v ệc  h   

 hác các  ò  nh  TTTM, V n phòng (V nco  Cen er B  Tr ệu, V nco  Cen er Long B ên, V nco  

Cen er Đồng Kh  , V nco  Meg  M ll Roy l C  y, V nco  Meg  M ll T  es C  y);  ừ hoạ  động 

  nh do nh  hách sạn du lịch, vu  chơ  g ả   rí   ng  hương h ệu V npe rl (V npe rl Resor   h  

Trang, Vinpearl Luxury Nha Trang, Vinpearl Golf Club -  h  Tr ng, V npe rl Luxury Đ   ẵng và 

Vinpearl Land); nguồn  hu  ừ hệ  hống Vinmec; hệ  hống V nschool v  nguồn  hu    p   c được gh  

nhận  ừ v ệc bán c n hộ  ạ  h   đạ  dự án Roy l C  y v  T  es C  y. 

Về công tác quản lý và chất lượng dịch vụ:  hông ngừng ho n  h ện quy  r nh quản lý, nâng c o 

chấ  lượng v    êu chuẩn dịch v  v    ện ích đố  v   các sản phẩ  c   V nho es, các  hách sạn, 

 hu nghỉ dưỡng v   hu vu  chơ  g ả   rí   ng  hương h ệu V npe rl, Hệ  hống y    chấ  lượng c o 

V n ec, Hệ  hống  rường học chấ  lượng c o V nschool. 

Về hoạt động quản trị doanh nghiệp:    p   c ho n  h ện, chuẩn h   các quy  r nh phố  hợp g ữ  

Tập đo n v   các công  y  h nh v ên, phòng b n các cấp. 

Về nguồn vốn và đầu tư: ngh ên cứu các    hoạch v   r ển  h   đ  dạng các h nh  hức huy động 

vốn h ệu quả  rong v  ngo   nư c. 

Về quản trị nguồn nhân lực và xây dựng văn hóa doanh nghiệp:    p   c đẩy  ạnh công  ác đ o 

 ạo  ạ   ấ  cả các bộ phận để l ên   c nâng c o n ng lực độ  ngũ cán bộ; c  các chính sách hấp dẫn 

để  hu hú  nhân    ; đ  c o  ính  ỷ luậ  v  n ng lực cá nhân; phá  huy v n h   Vingroup để Tập 

đo n Vingroup  hực sự l  “ ơ    nh ho  hộ     cùng phá   r ển”. 

 

 

Nơi nhận: 

- Như trên;  

- Lưu Văn phòng Tập đoàn Vingroup. 
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